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Tuusulan konserniyhteisot

Toimitilapalvelut

Koy Hyrylan ostoskeskus

Koy Keravan ja Tuusulan paloasema
Koy Tuusulan Lahelankankaan toimitalo
Koy Tuusulan Vanha Kunnantalo
Tuusulan Kansanopisto Oy

Koy Riihikallion lahipalvelukeskus

Koy Riihikallion Paivakotikeskus

Liikuntapalvelut
Tuusulan Jaahalli Oy
Kellokosken Jaahalli Oy
Tuusulan Tenniskeskus Oy
Jokelan Tekonurmi Oy
Tuusulan Tekonurmi Oy

100 %
60,00 %
61,98 %
66,98 %
84,70 %

100 %
Kuntayhtymat ja muut yhteiso6t

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri ky
Eteva ky

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Keski-Uudenmaan vesiensuojelun ky
Tuusulan seudun vesilaitos ky

Uudenmaan paihdehuollon ky

Uudenmaan liitto

100 %

51,47 %
74,29 %
52,58 %
51,00 %
51,00 %

Konsernijaosto

2,30 %
3,49 %
31,24 %
16,89 %
24,81 %
3,16 %
2,68 %



1 § Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite

Kunnan konserniohjeella luodaan puitteet Tuusula-konserniin kuuluvien yhteisdjen omistajaohjaukselle
kunnan tavoitteiden mukaisesti. Ohjetta noudatetaan soveltuvin osin myos osakkuusyhteisojen ja
kuntayhtymien omistajaohjauksessa.

Konserniohjeella pyritaan

- yhdenmukaistamaan ohjauksen menettelytapoja

- parantamaan tiedonkulkua ja vuorovaikutusta konsernijohdon ja yhtididen valilla seka
- lisaamaan toiminnan lapinakyvyytta

- kuntakonsernin kokonaisedun huomioon ottamiseen.

14.8.2017 Konsernijaosto




Kuntalain 47 8§ :n mukaan konserniohjeessa annetaan
tarpeelliset maaraykset

1) kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta;

2) konsernivalvonnan ja raportoinnin seka riskienhallinnan jarjestamisesta;

3) tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta;
4) velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen paatoksentekoa;

5) konsernin sisdisista palveluista;

6) kunnan tytaryhteisojen hallitusten kokoonpanosta ja nimittamisesta;

7) kunnan tytaryhteisdjen hyvasta hallinto- ja johtamistavasta
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